入会说明

申请加入本协会的会员，须具备的条件：

（一）承认本协会的章程；

（二）自愿加入本协会；

（三）团体会员必须是经各市登记管理机关核准登记的区域性同行业社团和经民政部门核准登记的本行业的专业协会；

（四）单位会员必须是建筑装饰、装修企业、建筑构件和建筑制品生产企业、新型建材生产企业、建筑业科研、院校、勘察设计、建筑中介服务和从事建筑技术经济管理的企业、事业单位；
会员入会的程序：

（一）提交入会申请书；

（二）由理事会授权会长办公会讨论通过；

（三）由秘书处办理入会登记。

会员享有下列权利：
（一）本协会的选举权、被选举权和表决权；

（二）参加本协会的活动；

（三）有权要求本协会就企业和行业共同关心的问题开展调查研究，并向政府及有关部门提出政策性建议；

（四）获得本协会服务的优先权；

（五）优先取得本协会的信息服务及书刊文献资料；

（六）对本协会工作的批评建议权和监督权；

（七）入会自愿、退会自由。
会员履行下列义务：
（一）执行本协会的决议；

（二）关心本协会的工作，维护本协会合法权益；

（三）完成本协会交办的工作；

（四）按规定交纳会费；

（五）向本协会反映情况，提供有关资料。

保定市装饰协会会员入会申请表
填表说明

    入会的企业请填写《会员入会核准登记表》、《会员登记表》《会员通信联络表》一式二份，盖上公章，将电子版发送至保定市建筑装饰协会邮箱（gaobinbox@163.com），并将原件寄(送)至保定市建筑装饰业协会秘书处。

联络人：高斌 电话：13393328116（同微信）
王平 电话：0312-2190205
建筑装饰协会电话：0312-8469107

保定市建筑业协会群(识别二维码加入)：[image: image1.jpg]e RE T ERERHS
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地  址：保定市东二环复兴路交口未来微墅6栋-2009室

邮  编：071000

保定市建筑装饰协会会员入会核准登记表

	单位名称
	

	企业性质
	
	资质等级
	

	法人代表
	
	电话
	

	通讯地址

邮政编码
	

	联系人
	
	联系电话

传  真
	

	单位邮箱
	

	审批意见


	根据保定市装饰协会章程，经过会长办公会审议，批准                 公司为本协会会员单位。

                     盖   章

                      年   月   日


保定市建筑装饰协会单位会员登记表

一、基本情况

	企业名称
	

	企业性质
	
	资质等级
	

	法定代表人
	
	电  话
	

	总 经 理
	
	电  话
	

	总    工
	
	电  话
	

	职工平均

人  数
	
	管理人员

人  数
	

	技术装备率

（元/人）
	
	上年产值
	

	通讯地址
	

	联 系 人
	
	联系电话
	
	邮 编
	


盖章   
年  月  日

二、主要施工业绩

	序号
	工程名称
	工程规模
	完成时间
	获奖情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：工程业绩选择近五年来社会影响或工程规模较大、结构形式新颖、工程质量优良的代表性工程。

三、职工情况

	领导层
	姓  名
	年  龄
	职  务
	职  称
	文化程度

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	技术人员
	总人数
	

	
	高级职称人数
	中级职称人数
	初级职称人数
	注册人员

	
	
	
	
	建造师
	设计师
	造价师
	其它

	
	
	
	
	
	
	
	

	员工
	总人数
	

	
	固定工
	劳务工
	技工数
	持证人数

	
	
	
	
	


附复印件：1、资质证书；2、营业执照；3、安全生产许可证4、体系认证：（1）质量体系认证；（2）职业安全健康认证；（3）环境体系认证。
说明：表格不够可续页
会员单位通讯联络登记表

	企业名称
	
	资质等级
	
	地址
	

	法人代表
	
	固定电话
	
	企业邮箱
	

	
	
	移动电话
	
	企业网站
	

	办公室

负责人
	
	固定电话
	
	电子邮箱
	

	
	
	移动电话
	
	
	

	分管协会

工作
	负责人
	
	职务
	
	座机
	
	电子邮箱
	

	
	
	
	
	
	手机
	
	
	

	
	办事

人员
	
	职务
	
	座机
	
	电子邮箱
	

	
	
	
	
	
	手机
	
	
	

	
	
	
	
	
	手机
	
	
	

	备注
	


填报说明：1、随着企业发展进步，人员更新，为了加强协会与会员单位联络，请各单位认真填写，保证信息通畅。

          2、企业的规模及机构设置不同，但各项工作都应有人负责；一个人可以负责多项工作，也可以设全权负责人，不可有工作而无人负责。

